UNIWERSYTET UCZELNIA
MIKOLAJA KOPERNIKA BADAWGZA
W TORUNIU INICJ

/A DOSKONALOSCI

System motywacyjny dla pracownikéw naukowych bedacych cztonkami
Centrum Doskonatosci Astrofizyka i Astrochemia.

§1 Postanowienia ogdlne

1. System motywacyjny dla pracownikédw Centrum Doskonatosci Astrofizyka i
Astrochemia (dalej zwanym: CDAA) realizowany jest przez dodatek Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (dalej zwane: dodatkiem okresowym)
oraz premie zadaniowe w postaci jednorazowego dodatku rektora (dalej zwang:
premia zadaniowy).

2. Budzet obowigzuje na rok 2023.

§2 Zwiekszanie wynagrodzenia w postaci dodatku okresowego dla pracownikéw
etatowych

1. Dodatki okresowe przyznawane sg wszystkim nauczycielom akademickim bedgcym
cztonkami CDAA z wyjatkiem osdb, ktérych etat jest finansowany w catosci:
1) zgrantéw innych pracownikéw UMK (zatrudnienie na stazu podoktorskim)
2) ze srodkéw CDAA (nowe zatrudnienia typu tenure-track).

2. Dodatek okresowy przyznawany jest na okres od stycznia do grudnia biezgcego
roku.

3. Ustala sie trzy kategorie dodatkow okresowych:

1) Istopnia,
2) Il stopnia,
3) Il stopnia.

4. Wysokos¢ otrzymanego dodatku uzalezniona jest od publikacji afiliowanych na
UMK z trzech lat poprzedzajacych rok, na ktory przyznany zostat dodatek.

5. Kryteria wigzagce dorobek publikacyjny z wysokoscia dodatku ustalane s3
oddzielnie dla dyscypliny:
1) astronomia

2) chemia i fizyka
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Dodatek | stopnia otrzymuje nie wiecej niz 50% pracownikéw kazdej z grup
wchodzacych w sktad CDAA.
Dodatek Ill stopnia otrzymuje nie mniej niz 20% pracownikow kazdej z grup
wchodzacych w sktad CDAA.

§3 Premie aktywizacyjne dla pracownikéw etatowych

Premie aktywizacyjne dla pracownikéow etatowych przyznawane s wszystkim
nauczycielom akademickim bedgcym cztonkami CDAA z wyjatkiem oséb, ktorych
etat jest finansowany w catosci:

1) zgrantéw innych pracownikéw UMK (zatrudnienie na stazu podoktorskim)
2) ze srodkéw CDAA (nowe zatrudnienia typu tenure-track).

Premie aktywizacyjne przyznawane sg na wniosek cztonka CDAA.

Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosci kazdorazowo wydaje Dyrektor CDAA.
Premia zadaniowa przyznawana jest za:

1) wyjazd na staz naukowy, wizyte - 1000 PLN za kazde 5 dni roboczych,
maksymalnie 2000 PLN na caty wyjazd; w przypadku finansowania spoza UMK
kwoty mnozone sg razy 2;

2) zorganizowanie przyjazdu goscia - tak samo jak wyjazdy (za zaproszenie goscia
na minimum 5 dni);

3) wyktad na konferencji miedzynarodowej (z wytgczeniem udziatu zdalnego) -
1000 PLN, 1500 PLN za wyktad na zaproszenie; z premiowania wytgczone moga
by¢ konferencje majace charakter “drapiezny”;

4) petnienie funkcji organizacyjnych w miedzynarodowych sieciach i konsorcjach
(np. COST, konsorcja astronomiczne) — jednorazowa roczna premia 500 - 2000
PLN uzalezniona od charakteru uczestnictwa (przyktadowo, szef grupy robocze;j
1000 PLN, cztonek zarzgdu 1000 PLN, funkcje kierownicze 2000 PLN);

Podane kwoty sg kwotami brutto bez kosztéw pracodawcy.



§4 Premie zadaniowe za publikacje, granty i organizacje konferencji

6. Premie zadaniowe moga otrzymywad wszyscy pracownicy CDAA.

7. Decyzje o wysokosci premii zadaniowej kazdorazowo wydaje Dyrektor CDAA.

8. Premia zadaniowa przyznawana jest za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

publikacje realizujgce wskazniki CDAA (Q1), ale nienagradzane stypendium
Rektora (wysokos¢ uzalezniona od dostepnych srodkéw oraz wktadu autora po
zadeklarowaniu wspdlnego stanowiska wspdétautoréow z CDAA: 2000 PLN za
publikacje do 10 autordéw, 1000 za publikacje 10-30 autoréw)

ztozony wniosek o finansowanie projektu naukowego z funduszy zewnetrznych
( NCN, NCBIR, FNP, itp.), ktory przeszedt etap oceny formalnej - 1000 PLN,
ztozony wniosek o finansowanie projektu naukowego z funduszy europejskich
Horyzont Europa ktory przeszedt etap oceny formalnej - od 2000 PLN do 10000
PLN w zaleznosci od charakteru udziatu (maksymalna kwota przeznaczona dla
osoby sktadajgcej wniosek i bedgcej liderem konsorcjum grantowego),
organizacja szkoty dla doktorantéw lub konferencji - kwota wyznaczana
indywidualnie (UMK musi by¢ instytucja wspoétorganizujgcg) uzalezniona od
zasiegu, liczby uczestnikéw,

opieka nad doktorantem (tylko lata 1-4) - 500 PLN na rok, do podziatu pomiedzy
promotordow, na koniec roku akademickiego

czas na najlepszych instrumentach badawczych przyznawanych na zasadzie
konkursu wnioskéw — 1000-2000 PLN ,

za wsparcie wnioskow grantowych (formalnie) ztozonych przez osoby spoza
UMK w celu zatrudnienia (na przyktad mentoring w Polonez Bis, Ulam, MSCA
Individual Fellowship) 2000 PLN

9. Podane kwoty sg kwotami brutto bez kosztéw pracodawcy.



