Katalog kosztow kwalifikowanych

(na podst. Zarzadzenia Nr 239 Rektora UMK z dnia 2 listopada 2020 r.)

1. Uniwersytet wydatkuje $rodki publiczne zgodnie z przepisami o finansach publicznych,
przepisami o zamowieniach publicznych oraz wewngtrznymi regulacjami.

2. Uniwersytet moze przeznaczy¢ srodki finansowe wylacznie na koszty kwalifikowane
programu IDUB, tj. koszty spelniajgce tgcznie nastgpujace warunki:
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zostaty poniesione w okresie od dnia rozpoczecia realizacji programu do jego
zakonczenia oraz sg zwigzane bezposrednio z dziataniami zrealizowanymi w ramach
programu;

sa niezbedne do realizacji programu 1 osiggni¢cia jego rezultatow;
sg bezposrednio zwigzane z dziataniami okre§lonymi we wniosku;
spetniajg wymogi efektywnego zarzadzania finansami;

spetniajg wymogi wynikajace z odrgbnych przepisoOw, zwlaszcza prawa podatkowego
I ubezpieczen spotecznych.

3. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje programu moga byé wydawane
W szczegdlnosci na:
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zatrudnianie nauczycieli akademickich na etatach badawczo-dydaktycznych
i badawczych (uchwala Nr 37 Senatu UMK 2z dnia 16 kwietnia 2019 r.
Statut Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, z zastrzezeniem, ze cztonkowie
komisji konkursowej, o ktorych § 102 ust. 2 pkt 3 sg powolywani sposrod osob
wchodzacych w sktad wlasciwego uniwersyteckiego centrum doskonatosci dziatajacego
w ramach priorytetowego obszaru badawczego, a cztonkowie komisji konkursowej, o
ktorych mowa w § 102 ust. 2 pkt 4 sa powotywani sposrod oséb wchodzacych w sktad
wilasciwej rady dziedzinowej);

zatrudnianie nauczycieli akademickich na etatach dydaktycznych w celu zmniejszenia
obcigzen innych pracownikow aktywnych naukowo (uchwata Nr 37 Senatu UMK
z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, z zastrzezeniem,
ze wniosek o zatrudnienie powinien wskazywac¢ pracownikéw wchodzacych w skiad
uniwersyteckiego centrum doskonatosci dzialajacego w ramach priorytetowego obszaru
badawczego, albo pracownikéw wchodzacych w sktad zespotlu badawczego w ramach
wylaniajacego sie pola badawczego, ktorym obnizono wymiar pensum dydaktycznego na
podstawie § 15 zarzadzenia Nr 166 Rektora UMK z dnia 4 listopada 2019 r. Regulamin pracy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, w wymiarze uzasadniajacym zatrudnienie);

zatrudnianie  pracownikow  administracyjnych lub  inzynieryjno-technicznych
niezbednych do realizacji programu lub jego celow (§ 16);

okresowe zwickszenie wynagrodzenia, dodatki rektorskie i dodatki zadaniowe
(z wnioskiem do rektora wystepuje dyrektor uniwersyteckiego centrum doskonatosci
lub kierownik zespotu badawczego w ramach wytaniajacego si¢ pola badawczego);
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finansowanie uméw o dzielo i umow zlecenia dla oséb niebedacych pracownikami
Uniwersytetu (zarzadzenie Nr 208 Rektora UMK z dnia 30 wrze$nia 2020 r. w sprawie
trybu zawierania uméw zlecenia i umoéw o dzielo, wzoré6w drukdéw umow i rachunkow
oraz miejsca i terminow sktadania dokumentacji);

zwrot kosztéw podrozy pracownikom Uniwersytetu i osobom niebedgcym
pracownikami Uniwersytetu (zarzadzenie Nr 15 Rektora UMK z dnia 12 lutego 2019 .
w sprawie wyjazdow zagranicznych pracownikow, doktorantéw 1 studentéw
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zarzadzenie Nr 90 Rektora UMK z dnia
30 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad rozliczania kosztow zwigzanych z krajowymi
podrozami shuzbowymi pracownikOw oraz o0s6b niebgdacych pracownikami
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zarzagdzenie Nr 16 Rektora UMK z dnia
12 lutego 2019 r. w sprawie organizowania 1 finansowania wizyt gosci zagranicznych
w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, zarzadzenie Nr 14 Rektora UMK
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie procedury zakupu biletéw lotniczych, kolejowych
i autokarowych dla pracownikow, doktorantow, studentdw i gosci zagranicznych
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w kampusie torunskim);

granty Uniwersytetu dla badaczy z zagranicy (zarzadzenie Nr 29 Rektora UMK
z dnia 9 marca 2020 r. w sprawie przyznawania grantow UMK dla badaczy z zagranicy
na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu);

wyjazdy stazowe pracownikow Uniwersytetu (zarzadzenie Nr 30 Rektora UMK
z dnia 9 marca 2020 r. Regulamin wyjazdow stazowych);

stypendia doktoranckie finansowane ze srodkow programu (zarzadzenie Nr 161 Rektora
UMK z dnia 19 sierpnia 2020 r. w sprawie przyznawania doktorantom stypendiow
finansowanych ze srodkow zespotéw badawczych emerging fields w ramach programu

»Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza oraz zarzadzenie Nr 162 Rektora UMK
z dnia 19 sierpnia 2020 r. w sprawie przyznawania doktorantom stypendiow
finansowanych ze srodkow uniwersyteckich centréw doskonatosci w ramachprogramu

LInicjatywa doskonalosci — uczelnia badawcza”);

zwigkszenie stypendiow doktoranckich ze $srodkow programu (zarzadzenie Nr 163
Rektora UMK z dnia 19 sierpnia 2020 r. w sprawie przyznawania kwoty zwigkszajacej
stypendia doktorantom finansowanej w ramach programu ,,Inicjatywa doskonatos$ci —
uczelnia badawcza”);

dzialalno$¢ naukowa (w tym wyjazdy konferencyjne i stazowe) stuchaczy szkot
doktorskich i doktorantoéw Uniwersytetu (§ 17);

stypendia dla studentow pierwszego roku studidow na kierunkach mieszczacych si¢
W priorytetowych obszarach badawczych (zarzadzenie Nr 5 Rektora UMK
z dnia 23 stycznia 2020 r. w sprawie przyznawania stypendiow studentom pierwszego
roku studiow prowadzonych na kierunkach mieszczacych si¢ w priorytetowych
obszarach badawczych);
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zakup aparatury, innych srodkoéw trwatych, materiatow oraz ushug §wiadczonych przez
podmioty zewnetrzne niezbednych do realizacji programu (zarzadzenie Nr 81 Rektora
UMK z dnia 25 czerwca 2019 r. Regulamin Zamowien Publicznych w kampusie
torunskim);

wspotfinansowanie zadan remontowych wydzialdw w wysokosci nie wyzszej niz 5%
rocznego budzetu uniwersyteckiego centrum doskonalosci lub zespotu badawczego
w ramach wylaniajgcego si¢ pola badawczego;

finansowanie publikacji (w szczego6lnosci thumaczen, adiustacji i optat Open Access);
finansowanie organizacji i udziatu w konferencjach migdzynarodowych;
finansowanie popularyzacji badan naukowych 1 wdrozen;

szkolenia i szkoly letnie;

fundusz reprezentacyjny (uniwersyteckie centrum doskonatosci - 12.000,00 z1);

oplaty czlonkowskie w organizacjach 1 sieciach naukowych Uniwersytetu, cztonkow
uniwersyteckich centrow doskonato$ci w ramach priorytetowych obszaré6w badawczych
oraz zespotoéw badawczych w ramach wytaniajacych si¢ pol badawczych, a takze ich
poszczegbdlnych pracownikow;

wynagrodzenie dyrektorow uniwersyteckich centréw doskonatosci w wysokoSci
2.200,00 zt brutto miesiecznie;



