UNIWERSYTET UCZELNIA
MIKOLAJA KOPERNIKA BADAWCZA
W TORUNIU INICJ, DSKONALDSCI

System motywacyjny dla pracownikéw naukowych bedacych cztonkami
Centrum Doskonatos$ci Astrofizyka i Astrochemia.

§1 Postanowienia ogdlne

1. System motywacyjny dla pracownikéw Centrum Doskonatosci Astrofizyka
i Astrochemia (dalej zwanym: CDAA) realizowany jest przez dodatek Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (dalej zwanego: Rektorem) na okresowe
zwiekszenie wynagrodzenia (dalej zwane: dodatkiem okresowym) oraz premie
zadaniowe w postaci jednorazowego dodatku Rektora (dalej zwang: premia
zadaniow3).

2. Budzet systemu motywacyjnego na lata 2021-2022 ustalony zostat w zadaniu 5)
budzetu CDAA.

§2 Zwiekszanie wynagrodzenia w postaci dodatku okresowego

1. Dodatki okresowe przyznawane sg wszystkim nauczycielom akademickim bedgcym
cztonkami CDAA z wyjatkiem osdb, ktérych etat jest finansowany w catosci:

1) zgrantow innych pracownikéw UMK (zatrudnienie na stazu podoktorskim),
2) ze Srodkdw CDAA (nowe zatrudnienia typu tenure-track).
2. Dodatek okresowy przyznawany jest na okres od stycznia do grudnia biezgcego roku.

3. Ustala sie trzy kategorie dodatkéw okresowych:

1) Istopnia,
2) Il stopnia,
3) 1l stopnia.

4. Wysokos¢ otrzymanego dodatku uzalezniona jest od publikacji afiliowanych na UMK
z trzech lat poprzedzajgcych rok na ktéry przyznany zostat dodatek.

5. Kryteria wigzgce dorobek publikacyjny z wysokoscig dodatku ustalane sg oddzielnie
dla dyscypliny:
1) astronomia
2) chemiaifizyka.
6. Dodatek | stopnia otrzymuje nie wiecej niz 50% pracownikow kazdej z grup
wchodzgcych w skfad CDAA.
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Dodatek Ill stopnia otrzymuje nie mniej niz 20% pracownikéw kazdej z grup
wchodzgcych w sktad CDAA.

§3 Premie zadaniowe za publikacje, granty i organizacje konferenc;ji

Premie zadaniowe przyznawane s3 raz w roku przez Dyrektora CDAA
po zaopiniowaniu przez Rade Naukowg CDAA na podstawie realizacji wskaznikéw
w roku poprzedzajgcym.

Premie zadaniowe przyznawane sg na wniosek pracownika CDAA.
Premie zadaniowe moga otrzymywac wszyscy pracownicy CDAA.

Decyzje o wysokosci premii zadaniowej kazdorazowo wydaje Dyrektor CDAA
po zaopiniowaniu przez Rade Naukowa.

Premia zadaniowa przyznawana jest za:

1) publikacje realizujgce wskazniki CDAA, ale nienagradzane Stypendium
Rektora,

2) ztozony wniosek o finansowanie projektu naukowego 1z funduszy
zewnetrznych (H2020, NCN, NCBiR, FNP, itp.), ktéry przeszedt etap oceny
formalnej,

3) uzyskanie grantu naukowego (H2020, NCN, NCBIR, FNP, itp.),

4) zorganizowanie na UMK szkoty dla doktorantéw Iub konferencji;
w przypadku, gdy dang konferencje organizuje grupa cztonkdw CDAA premia
przyznawana jest na caty zespdt organizujacy,

5) opieke naukowa nad doktorantami z pierwszych czterech lat studiéw
doktoranckich (do podziatu na wszystkich promotoréw bedgcych
pracownikami CDAA wedtug o$wiadczenia),

6) wypromowanie doktorantéw (do podziatu na wszystkich promotoréw
bedacych pracownikami CDAA wedtug o$wiadczenia).



